0 N VA Gemeinsam zu neuen Perspektiven.

Beratung Absenzenmanagement

Das Absenzenmanagement beinhaltet eine strukturierte Analyse von Abwesenhei-
ten mit dem Ziel, diese friihzeitig zu erkennen, zu verhindern oder gezielt zu be-
gleiten. Dabei soll die Gesundheit, Motivation und Leistungsfahigkeit der Mitar-
beitenden geférdert und krankheits- oder abwesenheitsbedingte Ausfalle nach-
haltig reduziert werden. Wir beraten Sie beziiglich Einflihrung und Etablierung ei-
nes Absenzenmanagements und unterstiitzen Sie bei der Erhebung und Interpre-
tation von Kennzahlen sowie der Entwicklung von passenden Prozessen oder
Massnahmen mit ihrem bestehenden Absenztool.

Was sind die Ziele des Absenzenmanagements?

— Nachhaltige Reduktion von Absenzen

— Gesundheitsforderung im Unternehmen

— Frihintervention durch Sensibilisierung und rechtzeitiges Erkennen von Belastungen
und Risiken

— Rasche Reintegration zur Vermeidung unnétiger Verlangerungen von Arbeitsunfahig-
keiten
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Worin liegt der Nutzen eines Abesenzenmanagements?

— Schafft Transparenz durch die richtige Interpretation von Kennzahlen und Ergebnis-
sen

— Bietet fundierte Grundlage flir die Ausarbeitung von Praventionsmassnahmen

— Reduziert Absenzen und Prasentismus durch friihzeitige Erkennung

— Erzielt eine Kostenreduktion durch Absenzen und Leistungseinbussen

— Erhoht die Mitarbeitendenzufriedenheit und schafft Wettbewerbsvorteile als Arbeitge-
ber

— Verfolgt das Ziel, Versicherungspramien zu stabilisieren oder zu senken

Was bezweckt die Beratung Absenzenmanagement?

— In der Beratung Absenzenmanagement priifen wir mit lhnen gemeinsam, ob die not-
wendigen Absenzenmanagement-Tools vorhanden oder solche eingefiihrt werden
sollen. Zudem beraten wir bei der Erhebung und Interpretation von Kennzahlen sowie
der Entwicklung von Prozessen und Massnahmen.

— Absenzenmanagement schafft die Grundlage flir ein ganzheitliches Konzept in der
Pravention und Wiedereingliederung.

— Know-How und Erfahrung im Bereich Fritherkennung sowie Betreuung von erkrankten
und verunfallten Mitarbeitenden wird aufgebaut, um Ausfalle zu verhindern, die Aus-
fallzeiten zu reduzieren und die Wiedereingliederung nachhaltig zu gestalten.

— Stabilisierung und Verbesserung des Arbeitsklimas im Unternehmen sowie der Pro-
duktivitat und Motivation der Mitarbeitenden.
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