0 N VA Gemeinsam zu neuen Perspektiven.

Assessment
Einschatzung fir eine erfolgreiche Wiedereingliederung

Das Assessment dient der effizienten Situationserhebung von erkrankten oder verun-
fallten Personen hinsichtlich der beruflichen Reintegration. Anhand der Situationsana-
lyse wird das Potenzial fiir die berufliche Wiedereingliederung und der moégliche Un-
terstiitzungsbedarf durch ein Case Management erhoben.

Was sind die Ziele eines Assessments?

— Beurteilung des Reintegrationspotentials anhand der Situationserhebung
— Einschatzung geeigneter Folgemassnahmen wie Care- oder Case Management
— Konkrete Handlungsempfehlungen fiir die weiteren Schritte

Was ist der Nutzen eines Assessments?

— Fundierte Situationserhebung in den Bereichen Beruf, Gesundheit, Versicherungen
und Soziales

— Effiziente Beurteilung des Wiedereingliederungspotenzials

— Klarung des Unterstitzungsbedarfs mittels Case Management

— Konkrete Empfehlungen fiir den weiteren Handlungsplan
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Was beinhaltet ein Assessment?

— Einzelgesprach mit der betroffenen Person zur Erfassung der Situation

— Bedarfsorientierter Austausch mit relevanten Stellen wie Arbeitgebern, medizinischen
Fachpersonen oder involvierten Versicherungen

— Einschatzung des Integrations- und Case-Management-Potenzials

— Empfehlung bezliglich Case Management und konkrete Handlungsschritte

— Schriftliche Berichterstattung an Auftraggebende und betroffene Person betr. Situa-
tionserhebung und moglicher Massnahmenplanung.
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