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Integrationsmassnahme - Aufbautraining
Unterstltzung bei der Ruckkehr in den Arbeitsalltag

Was sind die Ziele eines Aufbautrainings?

— Aufbau der taglichen Présenzzeit (Anwesenheit von 2 Stunden bis 6 Stunden mdglich)
— Steigerung der Leistungsfahigkeit

— Aufbau der Arbeitsfahigkeit auf mindestens 50 %

— Vorbereitung fir den Arbeitseinsatz im ersten Arbeitsmarkt

Was ist der Inhalt eines Aufbautrainings?

— Arbeitseinsatze, vorwiegend im administrativen Bereich

— Bewerbungstraining / Erstellen eines aktuellen Bewerbungsdossiers

— Computer-Schulung mit Méglichkeit zur Zertifizierung (ICDL)

— Kognitives Training

— Selbstreflektion - Module und Einzelarbeiten

— Training Selbst- und Sozialkompetenzen

— Gruppenmodule inkl. Erfahrungsaustausch mit weiteren Teilnehmenden

— Wochentliche Bezugspersonengesprache

— Koordination und Austausch mit involvierten Stellen (wie SVA, Arzt, Therapeut)

— Anschlusslésung vorbereiten (bspw. Arbeitstraining, Arbeitsversuch, Festanstellung)
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Was zeichnet ONVA aus?

— Zentrale Lage (5 Minuten Fussweg vom Hauptbahnhof Zirich oder 10 Minuten Fuss-
weg vom Bahnhof Baden)

— Eingespieltes, interdisziplinares Team

— Reale Arbeitsauftrage in einem arbeitsmarktnahen Umfeld

— Interne Einsatzmdglichkeiten im Rahmen der Unternehmen der Stiftung Gesundheits-
forderung Bad Zurzach + Baden
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