
 

Bewerbungscoaching Jugendliche 

 

Das Bewerbungscoaching unterstützt Jugendliche bei der Suche nach einer Lehr-
stelle im ersten Arbeitsmarkt. Wir begleiten Jugendliche beim Erstellen eines pro-
fessionellen Bewerbungsdossiers, bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprä-
che und bei der gezielten Suche nach passenden Lehrbetrieben. Ziel ist der nach-
haltige Zugang in eine berufliche Grundbildung. 

Was sind die Ziele des Bewerbungscoachings? 

‒ Erfolgreiche Suche und Erlangung einer Lehrstelle im ersten Arbeitsmarkt 
‒ Erstellung eines professionellen, überzeugenden Bewerbungsdossiers 
‒ Sichere und selbstbewusste Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und Schnupper-

tage 
‒ Abbau von Hürden im Bewerbungsprozess 
‒ Nachhaltiger Zugang in eine berufliche Grundbildung 
  



 

Worin liegt der Nutzen des Bewerbungscoachings? 

‒ Gezielte Unterstützung dort, wo gesundheitliche Herausforderungen die Stellensuche 
erschweren 

‒ Erschliessung passende Lehrstellen durch aktive Unterstützung bei der Akquisition 
potenzieller Lehrbetriebe 

‒ Schafft Transparenz für Lehrbetriebe über Ressourcen der Jugendlichen 
‒ Erhöht die Erfolgschancen auf eine nachhaltige Anstellung im ersten Arbeitsmarkt 
‒ Ermöglicht eine koordinierte Begleitung mit Schule, Eltern, Lehrbetrieb und weiteren 

involvierten Akteuren 

Was beinhaltet das Bewerbungscoaching? 

‒ Im Bewerbungscoaching unterstützen wir beim Erstellen von Bewerbungsdossiers, 
namentlich Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und Schnupperbestätigungen, sowie 
bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche. 

‒ Wir akquirieren gemeinsam potenzielle Lehrbetriebe und erfassen das persönliche 
Profil der Jugendlichen sowie vakante Lehrstellen. 

‒ Vor Ort klären wir nötige Voraussetzungen am Arbeitsplatz und -organisation und un-
terstützen Lernende und Lehrbetriebe. 


