
 

Bewerbungs-Coaching 

 

Das Bewerbungs-Coaching ist eine professionelle Unterstützung für Mitarbei-
tende in gekündigter Stellung. Es bietet eine unabhängige, systematische Unter-
stützung und Beratung von ausscheidenden Mitarbeitenden zur Gewährleistung 
einer sinnvollen Kontinuität in der beruflichen Laufbahn und verbessert die Be-
rufsreintegrations-Chancen. 

Was ist das Ziel des Bewerbungscoachings? 

 Unterstützung bei der beruflichen Neuorientierung 
 Aktualisieren und optimieren des Bewerbungsdossiers und Üben von Vorstellungs-

gesprächen 
 Vermittlung von aktuellem Know-how zur zielgerichteten Unterstützung im Bewer-

bungsprozess 

Worin liegt der Nutzen eines Bewerbungscoachings? 

 Verbesserung der Erfolgs-Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
 Unterstützung bei Aufbau und Förderung von Selbstvertrauen und Selbstsicherheit  
 Wichtige Tipps für den gesamten Bewerbungsprozess 
 Verkürzung der Stellensuche 

  



 

Was bezweckt das Bewerbungscoaching für Arbeitgebende? 

 Unterstützung der ausscheidenden Mitarbeitenden  
 Positives Signal auch für andere Mitarbeitende 
 Erhöht Attraktivität als Arbeitgebende/Arbeitgebender 
 Win-win-Situationen für Mitarbeitende und Arbeitgebende 

 

 


