
 

Lerncoaching Jugendliche 

 

Das Lerncoaching begleitet Jugendliche während einer erstmaligen beruflichen 
Ausbildung. Im Zentrum steht der gezielte Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken 
sowie Strategien zum Schliessen schulischer Wissenslücken, damit der Lehrab-
schluss trotz Lernschwierigkeiten erreicht werden kann. Wir beraten und beglei-
ten Jugendliche und Ausbildungsbetriebe mit individuell abgestimmten Lernstra-
tegien. 

Was sind die Ziele des Lerncoachings? 

‒ Bearbeitung und einvernehmliche Lösung von Konflikten, u.a. im beruflichen Umfeld 

‒ Verbesserung der Kommunikation und Wiederherstellung einer tragfähigen 
Arbeitsbeziehung 

‒ Vermeidung von Eskalation, Kündigungen oder Krankheitsausfällen resp. langfristige 
Lösungsfindung 

‒ Stärkung der Konfliktlösungsfähigkeit und ressourcenschonende Konfliktbearbeitung 
  



 

Worin liegt der Nutzen des Lerncoachings? 

‒ Individuelle, auf die gesundheitliche Situation abgestimmte Lernbegleitung 
‒ Frühzeitiges Erkennen von Lernschwierigkeiten und gezieltes Gegensteuern 
‒ Entlastung von Lehrbetrieb und Berufsfachschule durch zusätzliche fachliche Unter-

stützung 
‒ Engmaschige Abstimmung mit Ausbildungsbetrieb, Berufsfachschule und IV-Stelle 
‒ Erhöhung der Chancen auf einen erfolgreichen Lehrabschluss 

Was beinhaltet das Lerncoaching? 

‒ Begleitet eine erstmalige berufliche Ausbildung 
‒ Individuelle Standortbestimmung und Erarbeitung einer persönlichen Lernstrategie 
‒ Strategien für die Vorbereitung auf Prüfungen, Lehrabschlussprüfungen und überbe-

triebliche Kurse 
‒ Regelmässige Einzel-Lerncoaching-Gespräche während der Ausbildungszeit 
‒ Koordination und Unterstützung der Lernenden, Ausbildungsbetriebe und Abstim-

mung mit der Berufsschule und allfälligem medizinischen Setting 


