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Outplacement

Das Outplacement ist eine professionelle Unterstiitzung zur beruflichen Neuorien-
tierung fur Mitarbeitende, welche sich in Kiindigungsplanung oder nach einer Kiin-
digung befinden. Bei Restrukturierungen (Arbeitsplatzverlust von mehreren Mitar-
beitenden) unterstiitzen wir Unternehmen mit Outplacement-Dienstleistungen fiir
Gruppen und/oder Abteilungen. Mitarbeitende werden in persdnlichen Coachings
wahrend der vereinbarten Dauer begleitet.

Was sind die Ziele eines Outplacements?

Das Outplacement bietet eine unabhangige, systematische Unterstlitzung und Beratung
von freigesetzten Mitarbeitenden zur Gewahrleistung einer sinnvollen Kontinuitat der be-
ruflichen Laufbahn. Es verbessert die Wettbewerbsfahigkeit von freigesetzten Mitarbei-
tenden.

Worin liegt der Nutzen eines Outplacements fiir betroffene Mitarbeitende?

Mitarbeitende erhalten Unterstltzung bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz, was
die Stellensuche verkiirzen kann. Die Mithilfe reicht von der Zusammenstellung der Be-
werbungsunterlagen bis zum Proben von Vorstellungsgesprachen. Mitarbeitende ver-
bessern damit ihre Erfolgs-Chancen am Arbeitsmarkt signifikant. Die Begleitung durch
den Coach wirkt motivationsférdernd und unterstitzt den moralischen Aufbau, da ein
Stellenverlust auch emotional bedeutsam sein kann.
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— Ziel- und I6sungsorientierte Unterstlitzung im Ablésungsprozess und bei
Neuorientierung

— Steigerung der Bewerbungskompetenz durch professionelle Beratung und Begleitung

— Steigerung der Erfolgs-Chancen im Arbeitsmarkt

Worin liegt der Nutzen eines Outplacements fiir betroffene Arbeitgebende?

Ein Outplacement im Unternehmen vermittelt nach innen und nach aussen, dass das Un-
ternehmen an fairen Trennungsprozessen interessiert ist. Gelingt dies, wirkt sich das po-
sitiv auf die Motivation der verbleibenden Mitarbeitenden und auf das Erscheinungsbild
des Unternehmens in der Offentlichkeit aus. Die Attraktivitit im Wettbewerb um gute Ar-
beitskrafte wird dadurch verbessert.

— Sicherstellung einer professionellen Beratung und Begleitung flir die Mitarbeitenden
im Trennungsprozess

— Schaffung von Win-win-Situationen fiir Arbeitgebende und Mitarbeitende

— Verhinderung von arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen (Rechtsstreitigkeiten)
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